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Terms & Conditions - Periodic Payment Instruction (PPI) for Bonus Incentive Earned 

 

The bonus incentive  on the total profit  earned (the ‘Bonus’) in the relevant calendar year detemined at the rate stated below 
will be credited into the Account, if the Account holder/Beneficiary deposits an amount of at least RM100 into the Account each 
month via Periodical Payment Instruction deposited by the Account Holder/Beneficiary with the Bank (the ‘Monthly Periodical 
Payment Instruction’). 

 

i. The Bonus shall be determined at 100% of the pro-rated profit  earned for the relevant calendar year provided that the 
Monthly Periodical Payment instruction is successfully carried out in respect of all the months or the remaining months (as 
the case may be) for the relevant calendar year begining from the commencement of the Monthly Periodical Payment 
Instruction. 

 
ii. The Bonus shall be determined at 50% of the pro-rated profit  earned for the relevant calendar year if there is failure in the 

effect or carrying out of the Monthly Periodical Payment Instruction by the Bank which is attributable to the default of the 
Account Holder/Beneficiary for one (1) or two (2) months in respect of all the months or the remaining months (as the case 
may be) for the relevant calendar year begining from the commencement of the Monthly Periodical Payment Instruction. 

 

iii. The Bonus shall not be awarded if there is failure in the effect or carrying out of the Monthly Periodical Payment Instruction 
by the Bank which is attributable to the default of the Account Holder/Beneficiary for three (3) months or more in respect of 
all the months or the remaining months (as the case may be) for the relevant calendar year begining from the 
commencement of the Monthly Periodical Payment Instruction. 

 

The computation of the Bonus will be effective from the month of commencement of the Monthly Periodical Payment 
Instruction. 

 

Terma-Terma dan Syarat-Syarat - Arahan Pembayaran Berkala Bulanan (PPI) Untuk 
Memperolehi Bonus Insentif  

 
Insentif Bonus atas Keuntungan Diperolehi (‘Bonus’) yang diperolehi pada tahun kalendar berkenaan yang ditetapkan pada 
kadar yang dinyatakan di bawah ini akan dikreditkan ke dalam Akaun jika Pemegang Akaun/Benefisiari mendepositkan satu 
amaun yang sekurang-kurangnya RM100 ke dalam Akaun pada setiap bulan melalui Arahan Pembayaran Berkala yang 
didepositkan oleh Pemegang Akaun/Benefisiari kepada Bank (‘Arahan Pembayaran Berkala Bulanan’): 

 

i. Bonus tersebut akan ditentukan sebanyak 100% ke atas keuntungan  pro-rata yang diperolehi untuk tahun kalendar 
berkenaan dengan syarat Arahan Pembayaran Berkala Bulanan berjaya dilakukan ke atas semua bulan atau bulan-bulan 
yang selebihnya (mengikut kesnya) bagi tahun kalendar berkenaan bermula dari berkuatkuasanya Arahan Pembayaran 
Berkala Bulanan. 

 
ii. Bonus tersebut akan ditentukan sebanyak 50% ke atas keuntungan  pro-rata yang diperolehi untuk tahun kalendar 

berkenaan jika berlaku kegagalan dalam memberi kesan atau melaksanakan Arahan Pembayaran Berkala Bulanan oleh 
pihak Bank yang mana disebabkan oleh keingkaran Pemegang Akaun/Benefisiari untuk satu (1) atau dua (2) bulan dari 
semua bulan atau bulan-bulan yang selebihnya (mengikut kesnya) bagi tahun kalendar berkenaan bermula dari 
berkuatkuasanya Arahan Pembayaran Berkala Bulanan. 

 
iii. Bonus tidak akan diberikan jika terdapat kegagalan dalam menguatkuasakan perlaksanaan Arahan Pembayaran Berkala 

Bulanan oleh Bank yang mana disebabkan oleh keingkaran Pemegang Akaun/benefisiari untuk selama tiga (3) bulan atau 
lebih dari semua bulan atau bulan berbaki (mengikut kesnya) untuk tahun kalendar berkenaan bermula dari 
berkuatkuasanya Arahan Pembayaran Berkala Bulanan. 

 

Pengiraan insentif akan menjadi efektif dari bulan berkuatkuasanya Arahan Pembayaran Berkala Bulanan. 
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